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Santé Sociaux

Réorganisation des hlocs opératoires.

Blocs conventionnels :
Faute de ressourassles blocs vont étre regroupes. La direction considéreque la dispersiondes blocs entraineune
surconsanraion. L ouverture de 'ACHAa délocalisée certanes activiies, sansen créer de nouweles. La fermeluede 4

salles va pemetire des éconamiesde fonciomemant . : . ’
Etertdonméque les en persorreimédical Réoamm‘pa TRAIN DE VIiE DE LETAT:

et paramédcalsont en diminuioncela pemetiade S e~ L aeons
pallier aux mancues. Le digestf (Pav. D) et le 55 LEST.
vasauiaie (Pav. M) seront regroupésapres travaux
au pavilonL. avec4 salles. Le transfert est préwu
en avril-mai 2012.

Il seraprévuen mémetempsd’augmenier]’ampiliuce
d’ouwverturedes blocs et de développerla chirurgie
vasouiaire.

Toutela chirurgie orthapédauede M, de T et de U4
seraregoupsea T. Le bloc sera agrandiet les lits
passerontsur This, il y aura pour 18 mois de
travaux.

Pour I'activité de I'orthopédiedu membresupérieur, 80% étant de I'ambulaioire, toute cette activite basculerasur C
ambuiioie (ACHA).

Blocs d’urgences:]

sur les 4 salles on passea 3 salles. La nutt il n'y auraplus que 2 salles, dont une ne sera utilisée qu'en astrente pour
I'orthopédie. La direction considerequ’apresminuit il n'y a plus d’activite. |l faudrade plus en plus orienterles opérations
vers les blocs conventionreks.

Services
publics

Non a la fermeture de salles d’opérations
SUD : Toute la politique de la direction est : la recherche d’économies. Ne pas gaspiller
I’argent public est certes louable, mais pas au détriment des patients. C’est ce qui se
passera, car s’il ne reste plus qu’une salle la nuit ;

Iautre n’étant pas opérationnelle immédiatement, (N SERVICE D NuiT
on ne sera plus capable d’accueillir les urgences, avec MD@AIZ\'(MW/”
tout ce que cela peut avoir comme conséquences. ILVAY AVOIR Dgs MoRms! |

Urgence médicale :

Actuelement’audit Cap Geminiest & N acoued pour plusieurs mos,
dansle but, selonla directiond’améliorer I'organisationet les conditions
de travail.

SUD : Ces audits ne sont pas la pour améliorer nos
conditions de travail, mais hien pour améliorer

notre productivité. Alors pour combattre les
«irritants » comme ils disent, il n’y a pas d’autres
solutions que d’imposer ’embauche pour un accueil correct des patients et pour avoir des
conditions de travail optimum.




Ophtalmologie :

Depuis octobre un nouveaulaser ultra performentest instalié a C . Cet apparell est partagéavec les libérauxqui en ont
acossle jeudi et le vendredi. Ce partageest justifié par la direction commeun moyende faire rentrer des recettes
suppEmentaresen encaissantdes redevances.

SUD : Pourquoi devons nous partager avec le privé le matériel ? Pourquoi I’hdpital ne
prend t’il pas en charge complétement tous les patients ? Car au bout du compte certains
patients paient plus cher, le méme service, et cela ne fait qu’agrandir le trou de la SS.

Effectifs :

Pendant I'été :

Enadlt les condiionsde travail ont été tres dures
dans bon nombresde serviceset catastrophioes
certans VWEcommea V3: une IDE le matin, une IDE
de joumée, et une IDE du soir pour 18 patients lourds
dont un bon nombretreés lourds. Certainsjour une IDE,
une ASDa M 1 pour 14 patients porteurs de grosses
pathologes. A G visceralil est amvéquiil n'y ait plus
qu'uneseuke IDE pour 19 patients. 5 lits ont du étre
ferméset depuis septembre, C'est camémertle senvice
qui a ferméle VWE. IDE et ASDse sont baladésde
senviceen senvice en fonctiondes situations. Au Pav P
certans V\Eelles ont joué au jeu des chaises
musicakes.

Les persomeksont considéreavor travaile dans des
condiions dangereusespour les patients. Ce qui a aussi engendebeaucaupde stresset de fatigue.

La directiona répondune pas avoir trone d’IDE intérmaies disponbies. Drallleurs le budget remplacamenin’a pas été
Acielementa G il y a des postes vacants. La direcionattendla sortie des €coles pour recruter.

Les vacances de postes :

En ociobreil y a 43,6 postes d'IDE vacaris, avec 36 IDE qui se sontengagésa venir a la sortie de I'écoke.

115 agents sont actuelementsur des postes pemenerisen attene de miseen stages(43 ASD, 27 IDE, 20 ASH, 3
IADE, 3 kiné, 2 ambubncers....)

II' manquedes IDE aux urgencesde G du coupla direcionva fermerG3, sott 13 lits .Les condiionsde travail sont
telementdifficiles que les infimieres recrutées sont vites reparties.
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SUD : les seules propositions a une situation trés dégradée est de fermer des lits ol hien
méme un service entier comme cela va se faire a G tout le mois de novemhre et peut-étre
plus. Sile personnel n’était pas si mal traité il ne mettrait pas les voiles !

Le gouvernement ne forme pas assez d’IDE depuis des années. Il pourrait embaucher plus
d’ASD et d’ASH et leur faciliter I’accés a la formation professionnelle, mais la aussi les
financements sont insuffisants. De plus la
mise en place progressive des effectifs cibles
dans tous les services, ne fait qu’accélérer
cette dégradation. Il n’y a plus de marge de
manceuvre et une ahsence met le service dans
une situation catastrophique.
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1,5 milliards d'euros contre
la grippe A/HIN1:

]
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Jj'me rembouserat sur
les effectifs!

Lavolonté du gouvernement
est de laisser mourir a petit feu
I’hdpital public. Pourtant il
n’est pas regardant quand il
s’agit de donner des milliards
aux lahoratoires
pharmaceutiques.

Recrutement pav K

Depus!’ouverture, les soins de suite, rééducationset
courts séjours, 49 lits étaient préwus, 14 lits n'ont
jamais pu étre ouverts faute de personnelet 6 lits
suppémentaies sont femmés depuis seplemore.

SUD : La encore ce sont des embauchent qu’il faudrait. Les candidats a I’entrée dans les
écoles de formation d’IDE ne manquent pas.

Centrale batiment :

Les compegnonssont de moinsen moins nombreux, pour la maintenancegénérale, faux plafond, cadres de portes, entretien
extéreur: Poteauxtrottoirs, toutes ces taches deviennentimpossbiesa tenir si la direcionn’'embaudhepas. D'autant plus
que I'hdpital est trés vétusie et que trés peu de rénovaionssont effeciuées. Une partie de I'activite peinture est laisséeau
privé, ainsi qu'un certan nombred'interventions d'entretien.

L'ingénieurrépondque pour lui il n'y a pas de probemesd’effedifs et qu'une
nouvele organisationde la mainenenceHCL va étre faite .Les profils de postes vont
évoler, tenant compede I'évolution des métiers.

La directiondoit demarderune expertise sur I'état des batments. Et elle compiesur
le proet  d’établissermentpour avoir des financamens.

SUD : I’hopital est laissé a I’abandon, et il n’y aurait pas besoin
d’ouvriers de différentes corporations ! A croire que
I’encadrement ne travail pas sur le site.

Dés qu’il y a des orages, comme courant septembre, les faux
plafonds s’écroulent dans les services. Des chambres de réa
sont évacuées. Certains secteurs des sous sols et des
consultations sont inondés. Et la encore des morceaux de
plafond tomhbent. Sans parler des services qui mériteraient un
bon coup de peinture.

Alors du travail il y en a pour tous les corps de métiers.

Pavillon C:

le bureaumédical se trouvea I'autre bout du service ce qui ne facilite pas les échangesentre les IDE et les médeans,
les agentsfont deja suffisanmmenide pas et les trajets entre la salle de soins et le bureaumédicalreleve de
I'insuppartebleau quotidien un rapprochementest envisagg, apresle départde la pédiatrie, en effet, en ophtalmoles
enfants sont encore hospitalisés sur C

UCPA:
Au mamentdu CHSCTla cuisine centrale n'était pas encore ouverte. Depuis un mois que cest fait les condiionsde
travail sont tres difficiles. Les effedifs sont largementinsuffisanis. La miseen placede la polyvakencetotale sur tous les




postes ne laisse aucunrépit. Cela ne tient albsolumentpas compiede I'état de sant des agents. Que vous soyezjeunes
ou vieux, maladesou en bonnesantg, les taches sont identiques pour tous. De plus le persomelpassedu chaudau frod
ce qui est tres fatiguant. Le tempsde repasest réduit. Depus|’'ouvertureil y a déjaeu 4 accdenisdu traval.

Pour rentabiiserla cuising, C'est le persomrelque 'on maltraite.

Sécurité incendie et service malveillance :

La direction souhaite regrouperces deux secieurs qui pourtant n’ont absolumentpas le mémerdle. L'un s'oocupede
séauriser’'hépital en cas d’incendie, inondation, etc. . .. L'autre intervient contre toutes les personmespouventcommetiedes
actes de maheilance. lis interviennentaussi pour récupérerdes patientsen fugue, et bien sowertils ont du mal a
intervenir 'effectif étant insuffisant. La dirediona déja mis en place un encadementcommun. Commeles gardes ne sont
pas trés nambreux, pourguoine pas instaurer des rondes commures. Et commeces deux senvices n‘ont pas les
compéenaesprofessiomeles pour se remplacer, la- direction compebien dans I'avenir recruter des agents formésaux
techniquesincendeset a la malveilence.

SUD : Un moyen espére t’elle, de faire des économies de personnel.

Action contre la violence engendrée par Pattente a I’accueil des urgences du pavillon C

A la réunion sur la souffrance au travail la direction a ; annoncée la mise en place pour 2011 d’un
programme de lutte et de prévention, contre la
violence aux urgences

Ce programmeconssiea obsenverles changemenisd'attitude
des consultanis par I'amélioraionde certains « détalls »
conrela propreié des lieux, I'éclairage, I'utilisationde caméra
encorela miseen place d’'un agent pour orienter les persomres
leur amiveée.
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SUD : On aurait plutot penser que le vrai
probléme reste le manque de personnel, le
manque de médecin, pour réduire I'attente qui
est parfois insupportahle pour les patients

BIENTOT;, ON
WNAORA QUE
MOoS YwEUX FouR
FLEURER...




