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Le Bureau des Entrées

Pour le froid:

En février 2012, le personnel ardwrailler avec une moyenne de 12°sur leur guithet
Mesures de la Direction pour I'année prochaine :

- mise en place de paravents en polyane
radiateurs supplémentaires,
porte d’ouverture en quinconce,

- clés pour fermer la nuit

- acquisition de gilets matelassés.
La demande d'un double vitrage sur Cardio ultéement au moment de la
rénovation du batiment.

HEME : mise en place d’'une caisse unique
Devant le mécontentement du personnel du BE sygddon de la caisse
gynécologique, la direction a pris conscience iepossibilité de gérer 2
caisses. Elle va mettre en place une caisse urifque I'instant il reste a
résoudre le probléme des circuits patients et amsealui de I'organisation du

travail pour les agents.

Le Self du GHE:

Il n’est toujours pas question d’augmenter lesatifie alors que le personnel souhaiterait deuxqrerss
supplémentaires. Nous souhaitons la mise en stgjagents contractuels étant donné qu’il n'y agpas
d’arrivées d’agents a reclasser de la Croix Rousse

Le conflit avec I'entreprise qui a fait les travades escaliers est résolu, les escaliers voneéfine renoveés.
La rigole d’évacuation des déchets des plateaustimme mal depuis I'ouverture. La pression dudpib
liquide devant entrainer les déchets est insuffésdres agents sont obligés de pousser a la nmoélehets
alimentaires pour les évacuer ! Le probleme n’astrngglé puisqu’il dépend d’'un défaut de constoucti
SUD : Les économies sont certainement responsabtis|’achat de matériel de mauvaise qualité,
comme de la charge de travail qui reste trop lourd@our les agents

Le « Pool de secrétaire» de radiologie au RDC Neura
Depuis un an, les secrétaires ne peuvent pas destienétres donnan
sur une petite cour infectée par les fientes deqrig. La direction
s’est enfin décidée a nettoyer et a mettre unfibetr éviter I'intrusion
des pigeons dans le bureau lorsque les fenétréosoertes et aussi
éviter les mauvaises odeurs !!!

Toute la journée les agents doivent taper des @swpndus. Or, les
chaises ne sont pas ergonomiques et provoquentipddésurs
lombaires et cervicales.

Le matériel est tellement défectueux que les sacestamenent leur
propre casque !

La direction répond gu’elle n’a pas eu de demaradieticadrement
pour ces deux problémes !

L’été il fait tres chaud dans ce local, la Direnterecu le devis pour
installer une climatisation. Il ne manque plus Gaecord financier !
Au CHSCT du 28 septembre 2010, il avait été acglgs agents pouvaient « couper leur semaine » de
frappe, s'il le désirait, afin d’améliorer leursnehtions de travail. Or, le roulement continue Isuipase de la
semaine !




SUD : Depuis plus d’'un an, il est inadmissible qukon fasse travailler les secrétaires dans d’aussi
mauvaises conditions.

La mutualisation de I'unité 502 avec le service désychopathologie de 'HFME:.

Pour suppléer au manque d’effectif pendant I'éd@litection regroupe 2 unités : I'unité 502 de peavec
l'unité psychopathologique de 'HFME.

La réalisation n’est pas sans probléme, les agientes services n‘ayant pas les mémes horaires ni |
mémes facons de travailler avec les enfants.

SUD : La meilleure solution serait de laisser chacudans son service. Il vaudrait mieux avoir
suffisamment d’effectifs pour que le personnel n’dgipas a subir ces difficultés d’organisation

Le roulement en 12 heures a l'unité 402

Suite aux difficultés de recrutement des IDE etigarer la nuit a cause de la suppression dedame de
nuit » mais aussi a cause de la pénurie d’'IDEcBeinement du PAM Neuro a suggéré au personnelsa mi
en place d’horaires en 12heures !

Il semblerait qu’une majorité du personnel soiiable au passage en 12 heures hormis les IDEide nu
La direction souhaite faire de ce service une a&pée pilote en médecine. Grace a l'intervention d
syndicat FO, la mise en application de ce projesgmblait vouloir é&tre mis en place rapidemertt es
reportée. La direction n'ayant pas étudié leddiffés de fonctionnement liées a la charge deaikav
SUD : les roulements en 12 heures sont un moyen pda direction de faire des économies de
personnel sur notre dos. Cela reste une aggravatiates conditions de travail méme si ces horaires
arrangent la vie personnelle des agents.

Requalification des lits en réanimation neurologige :

La direction requalifie des lits de réanimationlieside soins continus. C’est un moyen de résoledre
problemes de manques d’effectifs surtout IDE. Qetievelle organisation ne tient pas compte de la
fluctuation du type de patients dans une journék2teures. Ce qui fait qu’on peut se retrouver @hes de
lits de réa que prévus par agent. Et au lieu@8tASD pour 4 Patients de réa, les ASD se soat déj
retrouvés avec 1 ASD pour 6 patients. Et cetterosgéion est en place que depuis9eriars 2012, ¢ca
promet !!

SUD : Sur une journée de 12heures, la répartition ek effectifs par secteur (réa ou soins continus)tes
mouvante ce qui entraine une modification de la clige de travail des agents qui devient
incontrélable ! la réglementation va étre trop souent bafouée.

Urgences gynécologiques et obstétrigues HFME

A la suite de difficultés pouvant mettre en darigerpatientes, la direction a décidé de réorgagcser
urgences. Cependant pour ne pas avoir a embadtharpgis dans les effectifs existants. Du coup en
particulier la nuit une partie des taches qui inbent a une IDE ou a

une sage femme, peut glisser sur 'ASD. Ce risqugldsement de ,_,.JL*
tache a interpellé les syndicats au CTCE. Les ses\juridiques de e
la direction générale ont demandé a ce que latidpardes taches non aux
corresponde aux compétences de chaque catégoiesgiannelle. o thpactes |

Du coup, la direction propose de supprimer 'ASDndé et de la Q

remplacer par une sage-femme. Une délégation duwmpeel est
venue exprimer son désaccord, revendiquant les méffextifs sur
24H : soit une sage-femme, une IDE,et une ASDh#age de travall
étant presque identique la nuit et le jour. Delgesdemme la nuit
cela voudrait dire plus de fatigue et donc de rétemtdans
linsécurité.

A l'unanimité, les organisations ont voté le mantactuel de
I'organisation ou chacun reste dans ses compételate®st ce que
souhaitait le personnel, jusqu’au bilan de fongtEment en juin. Toutes les organisations syndicaiesa
travers une motion, demandé la mise en place dgon@e de nuit identique a celle de jour.

SUD : Dans le contexte d’économie, les directionb@rchent toujours a faire plus avec le minimum de
personnel, au risque de nous mettre en insécuritd. nous syndicats et personnels a ne pas nous larsse
faire.
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